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ITPABWJIA TIPUEMA NETEN
B MyHHMIHNA/IbHOE [OIKOJbHOE 00pa3oBaTe/ibHOE yUpexKIeHHe «/lerckuii can
Ne 2 ¢. TensoBka HosoGypacckoro paiiona CaparoBckoii o6acTn»

1. O6mue moJioxkeHUus

1.1. Tlpuem pereii B MyHununamsHoe JOLIKOJIBHOE  0Opa3oBaTenbHOe
yuapexnaenue «J[lerckuit can Ne 2 ¢. TernoBka HoBo6ypacckoro paiiona CaparoBckoii
obnactu» (manee mo TEKCTYy — YupexIeHHe) OCYyIEeCTBISIETCS B COOTBETCTBHH C
Konctutynmeit Poccuiickoit Denepaiuy, DenepaibHBIM 3aKOHOM OT 29.1}2.2012 No
273-®3 «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoi Deneparuu», NPUKa3oM MpunucrepcTBa
o0pasoBaHust U Hayku Poccuiickoit ®enepanuu or 08 anpens 2014 rona Ne 293 «06
yrBepxkaeHun Ilopsnka npuema Ha o6yuenue mo 06pa3oBaTebHBIM IIporpamMmam
AOLIKOJIEHOTO  00pa3oBaHMs», MPHKA30M Munucrepcrea obpasoBanus  u HayKH
Poccuiickoit ®enepamuu or 13 auBapst 2014 . Ne 8 «O6 yreepikaenun IIPUMEPHOM
(opMBI moroBopa 06 06pazoBaHUE 110 00pa3oBaTeNbHBIM MPOrpaMMaM AOIIKOIEHOTO
00pa3oBaHus», NeHCTBYIOIUMU «CaBuTapHO-3MHIEMUOIOrHYe CKUMH TpebOOBaHHAMHU
K YCTPOHCTBY, CONEPKAHHIO M OpPraHW3AUUK pexuMa paboOThl  JOIIKONBHBIX
00pa3oBaTeNbHEIX  OpraHH3aLUii, Ilocranosnennem  agMuHECTpanmu
HosoGypacckoro MyHumumansaoro paiiona CaparoBckoii obmactu ot 08 mas 2015 .
Ne 83 «O6 yrtBepxknenun aIMUHUCTPATUBHOIO DEINlaMeHTa 0 IPEeJOCTABIECHHIO
MYHULUNANBHONW yCnyrd «IIpueM 3asBiieHuit 0 3a4yiClieHdHM B MYHULIATIATbHBIE
00pa3oBaTeNbHbIE  YUPEKICHHS, peanu3vIioime OCHOBHYIO  00pa3oBaTellbHYIO
IIpOrpaMMy  NOLIKOJIBHOIO  oOpa3zoBaHus», [loCcTaHOBICHHEM aJIMUHUCTPALIA
HoBobGypacckoro MyHHIMmIanseOro paiiona Caparosckoit obmactu or 11 ¢espans
2015 . Ne 24 « O 3akperutenvn OMPENETICHHBIX TEPPUTOPHUHA 3a 00pa30BaTeTbHBIMU
ydapexaenusmu HoBobypacckoro MyHULHIANEHOTO paifona CaparoBckoii 06macTm»

1.2. Hacrosiume Ilpapuna PCIIaMEHTHUPYIOT TIOPSJIOK TpUeMa, IepeBoja,
OTYHUCICHHsS JIeTeH, NOPAAOK OGOPMIEHUS BO3HHKHOBEHWS, IIPUOCTaHOBJIEHHS,
TIPEKPAICHNUS] OTHOIUCHHH Mex 1y VYUpeXIeHHeM M PONUTEISIMH (3aKOHHBIMH
NPEICTAaBUTENSIMH) JETEM.

1.3. Hacrosiue IIpaBuna BBomsTCS B neiicTBHE IIPUKA30M 10 Y4YpexIeHHIO.
Cpox neiicteust IlpaBun He orpanuuen (0 BHECEHMS W3MeHEeHHs B JeHCTBYIOLIHE
IIPaBUJIA UJIH 3aMEHBI BX HOBBIMK ).

1.4, Hudopmauus o ITpaBmmax pasmMeuraeTcsi B ceTH WHTepHeT Ha
opuuMansHOM calite Yupexnenus INs O3HAKOMIIEHHMS PONMTeNlel (3aKOHHBIX
NIpeACTaBUTENEN ) AeTel.




2. Порядок приема, перевода и отчисления детей.
2.1. Учреждение вправе осуществлять прием детей только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования.                                                                                                                                       2.2. Образование в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

2.3. При приеме детей не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, отношению к религии, происхождению, социальному положению родителей. 

2.4. Не допускается прием детей в Учреждение на конкурсной основе, через организацию тестирования. 

2.5. Учреждение  обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, которые проживают постоянно или временно на территории Новобурасского района, в возрасте от 1,5 лет до прекращения образовательных отношений.

2.6. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности детей.
2.7. Документы о приеме подаются в Учреждение, в которое получено направление в рамках реализации государственной и муниципальной услуги, предоставляемой органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

2.8.  Прием в Учреждение осуществляется на основании следующих документов: 

- заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в муниципальное дошкольное образовательное учреждение;

- оригинал документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинал документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства;

- медицинское заключение для впервые поступающих в образовательное учреждение детей;

- родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в Учреждение дополнительно предъявляют оригинал  свидетельства о рождении ребенка, или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность предоставления прав ребенка);

- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

- родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка;

- родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации;

- для детей с ограниченными возможностями здоровья прием на обучение осуществляется  по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии;

- иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых  документов при приеме в Учреждение хранятся в Учреждении на время обучения ребенка. 

 Справки, представляемые заявителями для предоставления муниципальной услуги, должны быть заверены подписью руководителя и печатью Учреждения, а также иметь дату выдачи и регистрационный номер.

2.9. Учреждение  может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

2.10. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

2.11. Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте  Учреждения в сети Интернет.

2.12. Заявление о приеме в Учреждение и прилагаемые к нему документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются руководителем Учреждения или уполномоченным им должностным лицом, ответственным за прием документов, в журнале приема заявлений о приеме в Учреждение. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью заведующего Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

2.13. Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для приема документы, остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждение. Место в Учреждение ребенку предоставляется при освобождении мест в соответствующей возрастной группе в течение года.

2.14. Между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, в обязательном порядке заключается договор «Об образовании по образовательным программам дошкольного образования» в 2 экземплярах с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям) в день заключения указанного договора.

2.15. Руководитель Учреждения издает приказ о зачислении ребенка в Учреждение в течение трех рабочих дней после заключения договора, приказ  о зачислении  ребенка в Учреждение  в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде Учреждения и на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

2.16. Прием в  Учреждение осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.
 
2.18. В Учреждении ведется «Журнал учета движения детей», который предназначен для регистрации сведений о детях и родителях (законных представителях), и контроля за движением контингента. «Журнал учета движения детей» должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью Учреждения (Приложение № 1). 
2.19. За ребенком сохраняется место в Учреждении:

-пропуск по болезни (согласно представленной справке);

-пропуск по причине карантина;

-при отсутствии ребенка в Учреждении в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в летние месяцы);

-при отсутствии ребенка от 5 и более календарных дней в период отпуска родителей (законных представителей), но не более 3-х месяцев в год;

-при отсутствии ребенка в учреждении не более 3 дней в месяц по заявлению одного из родителей;

-за период закрытия Учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы.

Пропуски по другим причинам считаются неуважительными. 

2.20. Приём детей в Учреждение производится на основании   направления, выданного управлением образования.
2.21. Родители, получившие направление  Управления образования на право зачисления ребенка в дошкольное образовательное учреждение, но не обратившиеся в Учреждение согласно установленному сроку – 10 дней, без уважительной (не подкрепленной документами) причины, теряют возможность определения ребенка в Учреждение. Для решения вопроса по устройству ребенка в Учреждение им необходимо вновь зарегистрироваться в управлении образования администрации Новобурасского муниципального района, в качестве нуждающихся  в предоставлении  места в Учреждении
 
2.22. Перевод воспитанников  в другие муниципальные дошкольные образовательные учреждения на время проведения в Учреждении ремонтных работ производится по согласованию с родителями (законными представителями) детей и на основании приказа управления образования и приказа Учреждения о временном переводе детей.
 2.23. При приеме детей других муниципальных дошкольных образовательных учреждений на временное посещение  заведующий  Учреждения издает приказ о временном зачислении воспитанников.

 
 2.24. Отчисление ребенка оформляется приказом заведующего Учреждения, в соответствии с Уставом и договором «Об образовании по образовательным программам дошкольного образования» с родителями (законными представителями) ребенка: 
- по инициативе родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода ребенка для продолжения освоения дошкольной общеобразовательной программы в другое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность;
- по медицинским показаниям;

- в связи с достижением воспитанника Учреждения возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях;
            - по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) ребенка и Учреждения (в случае ликвидации Учреждения).

2.26. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ заведующего Учреждения об отчислении ребенка из Учреждения. 

	3.Перечень категорий граждан, имеющих право на льготный порядок

предоставления мест в МДОУ «Детский сад  № 2 с. Тепловка»
                                     


 Во внеочередном порядке правом на получение места в муниципальном дошкольном учреждении в соответствии с федеральным законодательством пользуются: 

1) дети прокуроров - Федеральный закон "О прокуратуре РФ" N 2202-1 от 17.01.1992 (ред. от 04.11.2005), п. 5 ст. 44;

2) дети судей - Федеральный закон "О статусе судей в РФ" N 3132-1 от 26.06.1992 (ред. от 22.08.2004), ст. 19, п. 3;

3) дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, - Федеральный закон "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" N 1244-1 от 15.05.1991, ст. 14, 15, 17, 22;

4) дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации (часть 25 статьи 35 Федерального закона от 28 декабря 2010 г. №403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»)

5) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, воспитывающиеся в семьях опекунов;

6) дети граждан из подразделений особого риска, а также семей, потерявших кормильца из числа этих граждан (Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2123-1);

В первоочередном порядке правом на получение места в муниципальном дошкольном учреждении в соответствии с действующим законодательством пользуются:

1) дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом - Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в РФ" N 181-ФЗ от 24.11.1995 (ред. от 31.12.2005), ст. 18, Указ Президента РФ "О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов" N 1157 от 02.10.1992 (ред. от 09.09.1999);

2) дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уволенных с военной службы при достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями (Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих");

3) дети сотрудников полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции");

4) дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции");

5) дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции");

6) дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции");

7) дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции");

8) дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции");

9) дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

10) дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

11) дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

12) дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

13) дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

14) дети одиноких матерей (в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об отце или предоставлена справка из органа записи актов гражданского состояния о том, что запись об отце внесена по указанию матери) (Поручение Президента Российской Федерации от 4 мая 2011 г. № Пр-1227).

15) дети из многодетных семей (подпункт «б» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 5 мая 1992 года №431 «О мерах по социальной поддержке семей»).

В преимущественном  порядке правом на получение места в муниципальном дошкольном учреждении  пользуются:

1) дети из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию(по ходатайству органов социальной поддержки населения, подтверждающих документов);

2) дети работников  системы образования по ходатайству  организации, в которой работают родители.

Для остальных детей организуется общая очередь.

В случае отсутствия свободных мест устройство детей в муниципальные дошкольные учреждения ведется в порядке очередности поступления заявлений родителей (законных представителей) с учетом определенных законодательством Российской Федерации льгот по внеочередному и первоочередному приему детей в дошкольные учреждения.

При отсутствии свободных мест в Учреждении за родителями (законными представителями) сохраняется право выбора другого муниципального дошкольного образовательного учреждения.

Вопрос перевода ребенка из одного муниципального дошкольного учреждения в другое в связи со сменой места жительства родителей (законных представителей) решается в общем порядке, определенном настоящими Правилами при наличии свободных мест. Допускается обмен местами в муниципальных дошкольных учреждениях по обоюдному согласию родителей при условии одинакового возраста детей.

При проведении мероприятий по комплектованию муниципальных дошкольных учреждений их руководители обеспечивают предоставление информации родителям (законным представителям) о составе и продвижении очереди.

Не подлежат постановке в очередь детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждении, либо исключаются из очереди дети, родители (законные представители) которых выбрали семейную форму получения дошкольного образования и проинформировали об этом выборе орган местного самоуправления муниципального района, на территории которого они проживают (ч.5 статьи 63 Федерального закона).

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого – педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, в том числе в Учреждениях, в которых созданы соответствующие консультационные центры (ч.3 статьи 64 Федерального закона).

Родители (законные представители) могут воспользоваться муниципальной услугой по присмотру и уходу за детьми в Учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, и вне таких Учреждений (в форме индивидуальной деятельности, гувернерства, патроната, в дошкольных группах присмотра и ухода на базе родительских сообществ, в семейных дошкольных группах и иных формах). Указанная услуга по присмотру и уходу не предоставляется в рамках бесплатного общедоступного дошкольного образования. В связи с этим рекомендуется в нормативном акте регламентировать учет детей, охваченных только услугой по присмотру и уходу. При принятии решения в отношении таких несовершеннолетних их родителями (законными представителями) получать дошкольное образование следует ставить на учет или сохранять на учете как нуждающихся в переводе в иные Учреждения, и не учитывать в очереди детей, которые нуждаются в предоставлении места в Учреждении.

Дети, уже обучающиеся по общеобразовательной программе дошкольного образования в частной организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае, если размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в таких организациях не выше среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта РФ (или не выше максимального размера  родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта РФ), не ставятся в очередь детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации, либо исключается из очереди.

В случае, если размер родительской платы за присмотр за детьми в частной организации, осуществляющей образовательную деятельность выше – дети ставятся на учет или сохраняются на учете как нуждающиеся в переводе в иные образовательные организации, и не учитываются в очереди детей, которые нуждаются в предоставлении места в образовательной организации.

Перевод детей (в связи с переездом на новое место жительства, уточнением образовательной траектории ребенка, изменением родительской платы в образовательные организации либо другими обстоятельствами) осуществляется из одной образовательной организации в другую образовательную организацию, имеющую свободные места, без возврата данного ребенка на учет и без его возврата в очередь детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного образования и нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации. Образовательные отношения с образовательной организацией, в которой ранее обучался ребенок  прекращаются по инициативе его родителей (законных представителей) на основании перевода воспитанника для продолжения освоения общеобразовательной программы в другую организацию в порядке перевода (п.1 части 2 статьи 61 Федерального закона) без постановки на учет детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации.

В случае, если родители (законные представители) ребенка приняли решение о прекращении обучения в одной образовательной организации , но не нашли образовательную организацию, имеющую свободные места для зачисления ребенка в порядке перевода, то воспитанник отчисляется из образовательной организации, а родители (законные представители) в соответствии с ч.4 статьи 67 Федерального закона обращаются  для решения вопроса об устройстве ребенка для продолжения получения дошкольного образования  в орган местного самоуправления , который осуществляет учет данного ребенка как нуждающегося в предоставлении места в образовательной организации для обучения по общеобразовательной программе дошкольного образования.

Согласно части 3 статьи 5 Федерального закона в Российской Федерации гарантируется общедоступность и бесплатность дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. В соответствии со статей 55 Федерального закона прием на обучение по основным общеобразовательным программам дошкольного образования за счет местных бюджетов проводится на общедоступной основе. Случаи проведения индивидуального отбора или конкурса при приеме на обучение по общеобразовательным программам дошкольного образования Федеральным законом не предусмотрены. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

Приложение № 1 
Журнал учета движения детей 

	№

п/п
	СВЕДЕНИЯ О ДЕТЯХ
	СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ
	Домашний адрес, телефон
	Какой организ. направ

лен, № путёвки
	Дата приема в д/с, № приказа
	Дата отчисления, основание, № приказа

	
	Ф.И.О.

ребёнка
	дата рожде-ния
	Нацио

наль-ность
	Ф.И.О.

матери
	Место работы матери, должность, телефон
	Ф.И.О.

 отца
	Место работы отца, должность, телефон
	
	
	
	


Приложение 2

Договор 
«Об образовании по образовательным программам дошкольного образования» 
с. Тепловка 

                                  
              « 30 »   сентября 2015 года
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 с. Тепловка Новобурасского района Саратовской области», в лице заведующего  Казановой Румии Зарифовны, действующего на основании Устава и лицензии на осуществление образовательной деятельности серии  64Л01 №  0001872, выданной 22 »  июля 20 15  года Министерством образования Саратовской области, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", с одной стороны и родитель (законный представитель) в лице Новожиловой Елены  в дальнейшем именуемый "Заказчик", действующий на основании   Паспорта  63 04   520595 Выдан:  ОВД Новобурасского района Саратовской области  31.01.2005 г.   в интересах несовершеннолетней(его) Новожилова Алексея Константиновича  20.09.2011 г.р. ,     проживающего по адресу:  с. Тепловка, ул. Советская, д. 67,     именуемый  в  дальнейшем "Воспитанник",  совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Форма обучения - воспитание и обучение.

1.3. Наименование образовательной программы: Примерная общеобразовательная программа «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.  

1.4.Срок освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора  3 года.

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации    9_ч.
1.6. Воспитанник зачисляется в    общеразвивающую среднюю группу.
    1.7. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанника.
    1.8. Воспитанник находится на обучении в дошкольной образовательной организации до прекращения образовательных отношений.
2. Права и обязанности сторон.
     2.1. Исполнитель имеет право:
2.1.1. выбирать и реализовывать программу обучения, методики и технологии, учитывая особенности воспитанника.
2.1.2. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребёнка в семье.

2.1.3. На время карантина, в летний период переводить воспитанника в другую группу или другое образовательное учреждение.

2.1.4. На отчисление ребенка из Учреждения в следующих случаях: 

--по заявлению родителей (законных представителей), в том числе в случаях перевода воспитанника для продолжения освоения общеобразовательной программы дошкольного образования в другое Учреждение

-по медицинским показаниям

-по обстоятельствам, не зависящим  от воли родителей  (законных представителей) воспитанника и Учреждения (в случае ликвидации Учреждения).
2.2. Исполнитель обязуется:
2.2.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей).

2.2.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, общеобразовательной программой дошкольного образования (частью общеобразовательной программы) и условиями настоящего Договора. 
2.2.3. Обеспечить обработку персональных данных  родителя (законного представителя)  и воспитанника в строгом соответствии с действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере обработки персональных данных.  Согласие на обработку их персональных данных фиксируется подписью родителей (законных представителей) воспитанника.
2.2.4. Прекратить обработку персональных данных по достижении целей их обработки и обеспечить их уничтожение в установленном порядке.
2.2.5. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.2.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником общеобразовательной программы дошкольного образования на разных этапах ее реализации.

2.2.7. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.2.8. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими безопасность  его жизни и здоровья.

2.2.9. Обучать воспитанника по общеобразовательной программе дошкольного образования, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

2.2.10. Обеспечить реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

2.2.11. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным питанием по утвержденному примерному 10- дневному  меню, в соответствии с действующим СанПиН.
2.2.12. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 

2.2.13. Сохранить место за воспитанником в случае его болезни, объявления карантина, отпуска Родителей (законных представителей), летнего оздоровительного периода сроком до 75 дней на основании письменного заявления заказчика и с согласия Учреждения,  не противоречащих Правилами приема детей в Учреждение.
 2.2.14. Взаимодействовать с родителями и другими членами семьи воспитанника по вопросам воспитания и обучения. Знакомить их с успехами воспитанника, темпами его развития.
2.2.15. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.3. Заказчик обязуется:
        2.3.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к работникам,  другим воспитанникам  Исполнителя, не посягать на их честь и достоинство.

 2.3.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход  воспитанника в Учреждении в соответствии с условиями настоящего договора и на основании Положения  «О порядке взимания платы с родителей и (законных представителей) за присмотр и уход за детьми,  осваивающими образовательные программы дошкольного образования  в учреждениях осуществляющих образовательную деятельность в Новобурасском  муниципальном районе».
 2.3.3. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия настоящего  Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом и Правилами приема детей Учреждения.

2.3.4. Обеспечить посещение Воспитанником Учреждения согласно Правилам внутреннего распорядка для воспитанников.
2.3.5. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в Учреждении или его болезни.

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.3.6. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. 
     2.3.7. Лично передавать воспитателю и забирать у него ребенка. Не делегировать эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и пр.) и несовершеннолетним лицам (сестрам, братьям). В исключительных случаях согласовать с воспитателем список лиц, имеющих право передавать и забирать воспитанника из Учреждения.
      2.3.8. Обеспечить наличие в индивидуальном шкафчике воспитанника комплекта сменной одежды и обуви, физкультурной формы. 
      2.3.9. Не давать воспитаннику с собой в Учреждение колющие, режущие, огнеопасные предметы и лекарственные препараты.
      2.3.10. Незамедлительно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонов, льгот по оплате за присмотр и уход  воспитанника в Учреждении.
      2.3.11.Приводить ребенка в Учреждение согласно режиму дня,  в чистой (индивидуально помеченной) одежде и обуви по сезону года.
      2.3.12.Своевременно оформлять заявление на сохранение места за ребенком в Учреждении на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка.
      2.3.13.Оказывать Учреждению посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком (воспитателей, музыкального руководителя и др.)
      2.3.14. Регулярно посещать общие и групповые родительские собрания.

      2.3.15.Сообщать сотрудникам Учреждения  полные и достоверные сведения о себе и ребенке.

      2.3.16.Соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других воспитанников Учреждения.

       2.3.17.Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников Учреждения.
  2.3.18. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.19. Предоставлять сотрудникам  Учреждения на срок действия настоящего договора:
- свои персональные данные, а именно: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; место рождения; гражданство; образование, специальность; место работы; состояние в браке; состав семьи; место регистрации; адрес места жительства и домашний телефон;
- персональные данные воспитанника фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; место рождения; гражданство; адрес места жительства, номер домашнего телефона, сведения о состоянии здоровья, иные необходимые сведения. 

2.4. Заказчик имеет право  вправо:
 2.4.1. Участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в том числе, в формировании образовательной программы.

 2.4.2. Получать от Исполнителя информацию:

по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.4.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.4.4. Выбирать виды дополнительных образовательных программ и платные услуги в  соответствии с Уставом Учреждения при наличии соответствующих условий.
2.4.5. Заслушивать отчеты руководителя и педагогов о работе Учреждения.

2.4.6. Участвовать в различных мероприятиях, проводимых Учреждением (детские праздники, конкурсы, выставки, открытые занятия).

2.4.7. Делать добровольные пожертвования Учреждению.

2.4.8. По согласованию с администрацией Учреждения  находиться с ребенком в группе в период его адаптации.

2.4.9. Вносить предложения по улучшению воспитательной работы в Учреждении.

2.4.10. На получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении  в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации:
-на первого ребенка не менее 20% среднего размера родительской платы;

-на второго ребенка не менее 50% среднего размера родительской платы;

-на третьего и последующих детей не менее 70% среднего размера родительской платы.
2.4.11. Присутствовать на любых занятиях с ребенком в Учреждении (в том числе индивидуальных) при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность заведующего  Учреждения.
2.4.12.Требовать выполнения устава Учреждения  и условий настоящего договора.

2.4.13.Заслушивать отчеты заведующего и других специалистов Учреждения  о работе с детьми в группе.

2.4.14. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной развивающей среды в группе, благоустройстве участков.

2.4.15. Избирать и быть избранным в родительский совет Учреждения, группы.

2.4.16. Защищать права и достоинства своего ребенка и других воспитанников Учреждения, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей и сотрудников Учреждения.

2.4.17. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом Учреждение за 10 дней.

 2.4.18. На предоставление сотрудником Учреждения  полной информации о персональных данных и обработке этих данных; свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные законного представителя и воспитанника; на определение своих представителей для защиты своих персональных данных; на требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных обработанных с нарушением действующего законодательства, а также иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ.
3. Родительская плата.
3.1. За присмотр и уход за воспитанником в Учреждении  взимается родительская плата, установленная Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определённых им случаях и порядке.
Начисление родительской платы производится МУ «Централизованной бухгалтерией управления образования» на основании табеля посещаемости за фактические дни посещения и за дни, пропущенные ребенком по неуважительной причине. За дни, пропущенные по уважительной причине, родительская плата не взимается. 
В оплату за присмотр и уход за детьми не включаются:

-пропуск по болезни (согласно представленной справке);

-пропуск по причине карантина;

-при отсутствии ребенка в Учреждении в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в летние месяцы);

-при отсутствии ребенка от 5 и более календарных дней в период отпуска родителей (законных представителей), но не более 3-х месяцев в год;

-при отсутствии ребенка в учреждении не более 3 дней в месяц по заявлению одного из родителей;

-за период закрытия Учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы.

Пропуски по другим причинам считаются неуважительными и оплачиваются на общих основаниях.

В случае,  если родители (законные представители) не могут своевременно  произвести оплату, заведующий учреждения может предоставить отсрочку платежа при предоставлении родителями гарантийного письма. 
3.2. Заказчик перечисляет предусмотренную настоящим договором родительскую плату на лицевой счет Исполнителя ежемесячно не позднее 20 числа текущего месяца.

3.3. Датой исполнения обязательства по оплате услуг считается дата зачисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. Оплата услуг подтверждается копией платежного документа.

3.4. Заказчик предоставляет льготы  по оплате за уход и присмотр за детьми, осваивающими общеобразовательные  программы  дошкольного образования  в учреждениях,  осуществляющих  образовательную  деятельность  в Новобурасском  муниципальном районе, на основании Положения «О порядке взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр  и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования  в учреждениях, осуществляющих  образовательную деятельность в Новобурасском муниципальном районе» 

3.5.Льгота по оплате за уход и присмотр за детьми в Учреждении предоставляется следующим категориям:

В размере 25% от размера  ежемесячной платы  за содержание детей:

-детям из семей, имеющих двоих детей, осваивающих программы дошкольного образования в  образовательных учреждениях, осуществляющих  образовательную деятельность в Новобурасском  муниципальном районе;

-детям родителей (или родителя), имеющим в семье доход ниже прожиточного  минимума.

В размере 50% размера  ежемесячной платы за содержание  детей:

-детям  родителей (или родителя), подвергшихся воздействию радиации вследствие Чернобыльской катастрофы;

В размере 75% от размера ежемесячной платы за содержание детей:

-детям военнослужащих срочной службы (кроме офицерского состава);

В размере 100% от размера ежемесячной платы за содержание детей:

-детям из семей, чьи родители являются инвалидами I или II групп;

-детям  военнослужащих  и сотрудников МВД, погибших при исполнении  служебных обязанностей.

Родительская плата не взимается с:

-детей-инвалидов;

детей – сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей;

-детей с туберкулезной интоксикацией.

3.6. Категория льготников определяется  на основании поданных документов:
-заявления родителей (законных представителей), имеющих ребенка-инвалида;

-малоимущие при ежегодном  предоставлении родителями в дошкольное учреждения соответствующей  справки, выдаваемой органом социальной защиты населения;

-детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения  родителей –копии решения  органа  опеки и попечительства  об установлении  опеки (попечительства).

-детям  с ограниченными  возможностями  здоровья  при  предоставлении  медицинского заключения.

3.7. Льгота  предоставляется  с момента  предоставления  родителями  (законными представителями) руководителю ОУ выше перечисленных документов. Руководитель на основании представленных документов  издает приказ о предоставлении льготы  и представляет его  в бухгалтерию.

3.8. Финансовое обеспечение  расходов, связанных  с установлением  и выплатой  льгот отдельным категория  родителей, указанной  в п.4.1.,является расходным  обязательством  бюджета  Новобурасского муниципального района.
4. Ответственность сторон.
4.1. 3а неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5. Основания расторжения договора.
5.1. Образовательные отношения прекращаются отчислением воспитанника из Учреждения,   в связи с завершением обучения.

5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе Заказчика, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения дошкольной образовательной программы в другое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность;

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли Сторон договора, в том числе в случае ликвидации дошкольной образовательного учреждения.

5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Заказчика не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед Учреждением.

5.4. Настоящий договор расторгается на основании распорядительного акта (приказа) Учреждения   об отчислении воспитанника из Учреждения.
6. Порядок разрешения споров
6.1. Все споры и разногласия между Сторонами, возникающие в период действия настоящего договора, разрешаются путем переговоров.

6.2. В случае невозможности урегулирования споров и разногласий путем переговоров спор подлежит разрешению в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до  31.08.2019 г.
7.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, подлежит применению действующему законодательству Российской Федерации.

7.3. Все изменения или дополнения к настоящему договору действительны, если они подписаны уполномоченными лицами обеих Сторон.

7.4. Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр  хранится в Учреждении  в личном деле воспитанника, другой – у Родителей.
7.5. Родители ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса__________________________________ (ФИО подпись родителя).
8. Реквизиты и подписи сторон
	МДОУ «Детский сад № 2 с.Тепловка Новобурасского района Саратовской области»                                                Адрес:Тепловка пер.Первомайский, д. 18 А                                                                       ИНН     642113180                                             тел. 2-52-79                                                        Заведующий МДОУ    «Детский сад  №2 с.Тепловка»

________________________Р.З.Казанова
	«Родитель» 

мать Новожилова Елена 
  Паспорта  63 04   520595 

Выдан:  ОВД Новобурасского района Саратовской области  31.01.2005 г. .
адрес: с. Тепловка, ул. Советская, д. 67.

 телефон:_____________________________

Подпись_____________________________


Приложение 3
Заведующему МДОУ «Детский сад №2 с. Тепловка»

_______________________________________

(фамилия, инициалы заведующего ОУ)

_______________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя родителя)

проживающего по адресу:

нас. пункт _______________________________

улица ___________________________________

 тел. _____________________________

Заявление

Прошу зачислить моего ребёнка  __________________________________________

                                                                                           (фамилия, имя, отчество)

________________________ года рождения, в МДОУ «Детский сад №2 с. Тепловка» для получения  дошкольного образования.

Наличие прав на внеочередное, первоочередное получение направления_________

______________________________________________________________________

(категория, № и дата выдачи документа)

В случае принятия решения об отказе в приёме прошу информировать меня (выбрать способ информирования):

по электронной почте, e-mail: ________________________________________

по почте на указанный адрес проживания

при личном обращении

С Уставом учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения, с осуществление образовательной деятельности, правами  и обязанностями  воспитанников знакомлен (а): ___________________

                                      (личная подпись заявителя)

___________________



           

                                                                      ________________________

(дата)


                  
(личная подпись   заявителя)
Приложение 4

СОГЛАСИЕ

на участие в психолого-медико-педагогическом контроле
Я,______________________________________________________________________________________________,
Ф.И.О родителя (законного представителя ребенка)
Родитель (законный представитель) воспитанника(цы) ________________________________________________  ________________________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество ребёнка, дата рождения
настоящим даю свое согласие на участии моего ребенка в ______________________________________________
________________________________________________________________________________________________По первому требованию родителей или иных законных представителей  воспитанника согласие  может быть отозвано письменным  заявлением.

Данное согласие действует с  «___»____________ 20___г.          __________________________________________
           Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие

