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Об публичном отчете областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Уважаемые коллеги!
Завершается 2016 год – Год правовой культуры, 80-летия Саратовской губернии. Несмотря на финансовые трудности, система образования области получила свое дальнейшее развитие через реализацию различных проектов. Разрешена проблема доступности детей от 3 до 7 лет в дошкольных учреждениях, вводятся федеральные государственные стандарты, ведется строительство прекрасных зданий детсадов и школ, создаются условия для лиц с ограниченными возможностями; возрастает число детей, охваченных дополнительным образованием, создается сеть многофункциональных центров прикладных квалификаций в профессиональном образовании, укрепляется материальная база вузов. В то же время не остановлен процесс оптимизации сети, особенно большое сокращение в учреждениях профессионального образования.
Поэтому уменьшился состав Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. На сегодняшний день она составляет 94 100 членов профсоюза, или 91,4% общего числа работников. 
Обком профсоюза свою работу строил в соответствии с Программой развития деятельности и мотивации профсоюзного членства Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2015-2020 гг. 
Систематически проводятся заседания органов областной организации Профсоюза. В 2016 году проведено 2 пленума обкома профсоюза, 6 заседаний президиума, где рассматривались ход реализации законодательных актов, итоги проводимых мониторингов. По результатам рассмотрения вопросов на пленумах и президиумах в 2016 году направлены письма с предложениями в Правительство области (9), областную Думу (6), Министерство образования (35), Гострудинспекцию (5), прокуратуру (11), Общественную палату области (2), что позволяет подключить к разрешению возникших проблем властные структуры и общественные организации.
В целях регулирования социально-трудовых отношений комитет областной организации Профсоюза уделяет особое внимание развитию социального партнерства: все образовательные учреждения, где есть первичные организации нашего Профсоюза, имеют коллективные договоры, в районах и городах заключены трехсторонние соглашения между администрациями муниципальных образований, органами управления образованием и местными организациями Профсоюза, создается галерея опыта лучших образовательных организаций, где социальное партнерство приводит к продуктивной слаженной работе коллектива. Интересный опыт социального партнерства отмечается в Балаковском, Марксовском, Ивантеевском и других районах, г.Саратова. Флагманами в социальном партнерстве являются СОШ №33 им.П.А.Столыпина и Детсад №5 Энгельсского муниципального образования, Саратовский педколледж. Руководители этих учреждений стали победителями конкурса «Лучший социальный партнер» 2016 года. 
 Об областном соглашении между Министерством образования области и областной организацией Профсоюза, которое будет действовать еще весь 2017 год, можно сказать следующее: из 193 обязательств, взятых сторонами соглашения, выполнены 187, частично выполнены 3, не выполняется 3. Систематически работает областная комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, по решению которой дважды вносились изменения по льготным процедурам аттестации педагогических кадров.
Специалистами комитета обеспечивается методическое сопровождение социального партнерства. В текущем году разработаны рекомендации по оценке эффективности коллективного договора. В следующем году по данному документу будет проведен смотр колдоговоров. 
Вместе с тем областная система социального партнерства требует дальнейшего совершенствования.
Последний мониторинг своевременности перезаключения колдоговоров и соглашений свидетельствует о сбоях в регистрации колдоговоров. В последнее время активно проходит реорганизация учреждений. Самостоятельные образовательные организации становятся структурными подразделениями филиалами, а в реестре колдоговоров в министерстве занятости, труда и миграции эти изменения не отражены, что мешает делать правильный вывод о состоянии колдоговорной кампании. Нам необходимо выверить утвердить на руководящих органах Профсоюза четкий реестр профорганизаций.
Министерство образования и науки РФ и Общероссийский Профсоюз образования разработали Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности. Прошло 6 месяцев, однако, серьезных изменений в этом направлении не наблюдается. Нам нужно понимать, что решение проблем с сокращением отчетности – это задача обеих сторон социального партнерства, а значит, в организациях должны быть совместные планы работы по реализации Рекомендаций. Обком профсоюза 25 ноября заключил Соглашение с Министерством образования области о взаимодействии по реализации Рекомендаций. Нас особенно волнует то, что механизм аттестации педагогических кадров Саратовской области (проведение тестирования, оформление портфолио) не вписывается в действующий федеральный порядок проведения аттестации педагогических кадров. Предстоит совместная работа по выходу из создавшегося положения.
Одним из важнейших направлений социального партнерства является правозащитная деятельность. Для реализации этой функции Профсоюза создана и работает правовая инспекция в составе 2 штатных и 57 внештатных инспекторов. В текущем году правовая инспекция осуществляла проект «2016 год – Год правовой культуры», целью которого является повышение правовой грамотности и эффективности профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. В текущем году обращено особое внимание обучению профсоюзного актива по правовым вопросам. В 2016 году через федеральные семинары обучено 7 человек, через областные семинары более 600 профсоюзных активистов, в работе вебинаров приняло участие более 700 чел. В газете «Просвещенец» работали рубрики «Новое в законодательстве», «Спрашивали – отвечаем». В газете «Мой профсоюз» в 2016 году о работе нашей организации было 10 публикаций. Регулярно материал о деятельности правовой инспекции размещался на официальном сайте нашей организации.
Правовая инспекция систематически осуществляла контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде. Только в период тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций проверено 117 учреждений образования, устранено 258 нарушений.
Активизировалась связь с прокуратурой: проводились совместные проверки, в прокуратуру направлено 11 материалов. По представлениям прокуратуры выплачена задержанная зарплата в Воскресенском районе, возвращены работникам оплаченные средства за медосмотры в Алгайском, Перелюбском и др. районах.
Правовая инспекция оказывает содействие в подготовке исковых заявлений в суды. В 2016г. составлено 101 исковое заявление. Все исковые требования удовлетворены.
Правовая инспекция осуществляла экспертизу нормативных правовых актов, проводила консультации. На личном приеме принято свыше 3 тыс.чел. Особой популярностью пользуются вопросы и ответы на сайте нашей организации. Эффективность правовой инспекции за 2016 год составляет более 3 млн.руб.
В настоящее время правовая инспекция труда направила усилия на введение с 1 июля 2016 года профстандартов. В канун пленума правовиками выпущено методическое пособие «Профессиональные стандарты: вопросы, ответы …». Приступили к разработке Рекомендаций по внесению изменений в колдоговоры и соглашения.
Всем учреждениям в этом направлении предстоит провести большую работу: выявить реестр специалистов учреждения, по которым введен профстандарты, провести изучение соответствия специалистов требованиям профстандартов, составить план по повышению квалификации лицам, не соответствующим профстандартам, внести изменения в трудовые договоры, колдоговоры и должностные инструкции. Лиц, принятых до 1 июля и не соответствующим профстандартам, провести через аттестационную комиссию.
Особое внимание правовая инспекция труда обращала совершенствованию системы оплаты труда.
Анализ тарификации педагогических кадров, колдоговоров, Положений о системе оплаты труда свидетельствуют о том, что подавляющим большинством учреждений образования хорошо освоена нормативная база по оплате труда. Выявленные недостатки устранялись.
 В области введен новый минимальный размер оплаты труда, равный 7500 руб.
Однако, мониторинг оплаты труда, проведенный обкомом профсоюза в октябре 2016г., свидетельствует об имеющихся серьезных проблемах в оплате труда.
Из-за роста инфляционных процессов реальная заработная плата, ее покупательская способность, снизилась. К сожалению, индексация пока не предвидится.
В октябре проведен мониторинг выполнения Указа Президента от 7 июня 2012г. №597. Впервые за последнее время отмечено, что Указ Президента не выполнен. По школам Указ Президента выполнен на 99,2%, по дошкольным учреждениям на 94,4%, по учреждениям допобразования на 89,3%, по профессиональному образованию на 95,8%. Показатели мониторинга свидетельствуют об общем снижении величины зарплаты. Это произошло за счет введения нового МРОТ. Ни в одном муниципальном образовании на эти цели не были выделены средства. МРОТ вводился за счет внутренних ресурсов, главным образом, за счет стимулирующего фонда педагогов. Особенно это было заметно в Вольском, Турковском, Марксовском, Балашовском, Калининском, Лысогорском и других районах. В особо трудном положении оказались малокомплектные сельские школы, где идет процесс сокращения детей. При модельной системе оплаты труда эти школы особенно уязвимы.
Об итогах мониторинга обком профсоюза обратился в Правительство области и областную Думу. По итогам октябрьского мониторинга ситуация с выполнением Указов Президента выровнялась, но проблема индексации зарплаты остается.
Хотелось бы обратить внимание на еще одну, появившуюся в 2016 году, проблему. Это – несвоевременность выплаты зарплаты. Систематически задерживается выплата зарплаты в Перелюбском, Балашовском, Воскресенском и других районах. В нарушение существующего закона заработная плата в Озинском, Питерском, Базарно-Карабулакском и др.районах выплачивается один раз в месяц. Наши обращения в органы внутренних дел пока не во всех районах разрешили эту проблему. Все это свидетельствует о том, что социальное положение работников образования может обострится, если с принятием бюджета на 2017 год волнующие нас проблемы оплаты труда не будут учтены. Свои предложения по бюджету 2017 года мы дали.
Товарищи!
Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, приведение образовательных учреждений в пожаробезопасное состояние занимает одно из ведущих направлений деятельности областной организации Профсоюза. В этих целях работает внештатная техническая инспекция труда, в составе которой работают 51 внештатный технический инспектор труда и 1810 уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда. За 2016 год проведено более 560 обследований образовательных учреждений, выдано более 230 представлений. Увеличилось число учреждений, которые воспользовались правом возврата 20% страховых взносов в ФСС. В текущем году во Всемирный день охраны труда прошел смотр-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда». Министерством образования области, Главным управлением МЧС России по Саратовской области и областной организацией профсоюза образования проведен смотр-конкурс на лучшее образовательное учреждение по охране труда. 
Обком профсоюза принимает меры по оздоровлению членов профсоюза. По традиции проводится зимняя спартакиада. Отдых организуется под девизом «Отдыхаем в России». Были сформированы группы для поездки на отдых в Ялту, Новороссийск, Севастополь. Охват составил около 400 чел. По договору с ФНПР воспользовались льготными (со скидкой в 20%) санаторными путевками свыше 800 чел.
В то же время, технической инспекции труда не удалось разрешить отдельные проблемы. Несмотря на принимаемые меры: переговоры с главами администрации муниципальных образований, обращения во властные структуры, Общественную палату и другие организации – остается острой проблема прохождения медицинских осмотров. В Базарно-Карабуласком, Воскресенком, Лысогорском, Озинском, Перелюбском, Питерском, Петровском, Ровенском и других районах (всего 12) работников понуждают проходить за свой счет, а не за счет работодателей, как положено по закону.
Недостает средств для приобретения спецодежды, для проведения спецоценки рабочих мест, но в то же время большинство учреждений не принимает меры по возврату 20% страховых взносов ФСС.
В текущем году заметно отвлекались средства, предназначенные на отдых детей. Ни одной путевки не оплатили в оздоровительные лагеря в Вольском, Воскресенском, Новоузенском, Озинском, Ровенском и других районах.

[bookmark: _GoBack]Важнейшим направлением деятельности обкома профсоюза является работа с молодежью. В 2016 году утвержден профсоюзный проект «Содействие развитию кадрового потенциала», цель которого - активизировать в образовательных учреждениях деятельность по отбору, подготовке и закреплению молодых кадров. Ставится задача прервать тенденцию старения кадров. Проведен рейд «Как живешь молодой, учитель?» В текущем году прибыло молодых учителей на 18% больше прошлого года. Чтобы способствовать развитию наставничества, Министерством образования области и обкомом профсоюза утвержден знак «Лучший наставник молодежи», в этом году его получили 47 наставников. В области действует профсоюзный клуб «Молодость», который организует обучение молодых активистов, организует встречи с интересными людьми и поездки в другие территории. В текущем году молодые учителя побывали на молодежных форумах г.Пензе, Марий Эл, Сочи. Однако не все так хорошо в этом направлении, к сожалению, многие организации не готовят свои кадры, не проявляют особую заботу о закреплении молодежи. В этом году не прибывали молодые специалисты в Воскресенский, Духовницкий, Калининский, Новобурасский, Питерский, Хвалынский, Краснопартизанский, Федоровский районы. Так что наш проект актуален и на следующие годы.
Наиболее совершенна в организационном плане работа со студенческой молодежью. Здесь действует Студенческий координационный Совет во главе с победителем в Поволжском конкурсе «Студенческий лидер» Такуновой О.С. Студенческим организациям удалось сплотиться в период обучения, в проведении конкурсов, смотров. Каждый из председателей студенческих профсоюзных организаций – лидер в каком-то направлении. Профком СГУ (Такунова О.С.) – лидер в организационном и информационном направлении. СГТУ (Бурдаев Ю.А.) – победитель в конкурсах по общежитиям и оздоровлению студентов, а в 2016 году они еще завоевали 2 место в конкурсе ПФО «Лучший староста общежития студгородка». СЮА (Спесивов Н.В.) – творческий организатор мотивации профсоюзного членства, а в 2016 году показали еще и хорошие результаты в подготовке общежитий, оздоровительно-спортивного лагеря.
Можно выразить уверенность, что студенческие профсоюзные организации становятся надежным щитом для студенчества.
Новым направлением в молодежной политике в текущем году обкома профсоюза является организация работы с молодыми учеными, педагогами вузов. Нам удалось создать Совет молодых ученых, первое их мероприятие «Битва умов» показало, что это нужное дело, они нуждаются во внимании, объединении, поддержке. 
Подводя итоги сказанному, хочу призвать все профсоюзные организации к пониманию актуальности этого направления. Молодежь – это наше будущее, нам надо готовить добротное будущее.
В развитии Профсоюза, его позиционировании, существенную роль играет информационное обеспечение. Для достижения результатов этой работы у штатных сотрудников обкома Профсоюза все имеется: работники обеспечены компьютерами, все подключены к интернету, действует сайт, действует электронная почта, зарегистрирована газета «Просвещенец». Это позволило в текущем году подготовить 13 методических пособий, выпустить 8 профлистовок, провести 9 обучающихся вебинаров. Ведется подготовка внештатных корреспондентов. В нынешнем году внештатные корреспонденты провели творческую встречу с участием именитых саратовских журналистов на базе ГТРК «Саратов». Успешно развивается информационно-методическая деятельность Саратовской, Балаковской, Марксовской городских организаций, Энгельсской и Базарно-Карабулакской районных организаций, и в авангарде этой работы идут студенческие организации СГУ и юридической академии. Однако информационную деятельность в областной организации в целом нельзя признать положительной. Мониторинг показал, что в 10 местных организациях отсутствует собственный сайт или хотя бы страница на сайте органа управления, в подавляющем большинстве организаций не выставлены публичные отчеты. Я думаю, что в последующем году есть необходимость продолжить электронное обучение профсоюзного актива.
Областной профсоюзной организацией проводится комплексная работа по осуществлению единой финансовой политики. Проводится обучение председателей организаций и бухгалтеров по ведению бухучета и по рациональному распределению средств. Осуществляется контроль ведения финансовой деятельности, итоги рассматриваются на заседании президиума (3 раза).
В текущем году отмечается своевременность и полнота перечисления членских взносов. За счет увеличения членов Профсоюза увеличилось количество членских взносов от профсоюзных организаций Марксовского, Балаковского, Энгельсского районов, г.Саратова, СЭИ им.Плеханова. Нужно отметить, что увеличилось количество средств, направленных на осуществление молодежной политики, организацию летнего отдыха.
Однако нужно признать, что не удается централизовать бухучет по малочисленным местным организациям, где содержать лиц по бухучету становится невыгодным. По-прежнему членские взносы в Алгайском, Новобурасском, Питерском, Самойловском и других районах распыляются между первичными организациями, не создаются фонды поддержки членов Профсоюза.
В целях материальной и социальной поддержки осваиваются инновационные направления деятельности.
Укрепляется деятельность потребительского кооператива «Учитель», оборот средств за год доведен до 2млн. 700 тыс. руб., услугами кооператива пользуются ежегодно более 100 человек. Однако еще не все местные организации являются юридическими членами кооператива и это снижает процесс его укрепления.
Профсоюз осваивает возможности негосударственного медицинского страхования, в 2016г. им воспользовалось более 30 членов Профсоюза. Продолжается взаимодействие с негосударственными пенсионными фондами. Все эти направления новые, неизведанные, но мы надеемся, что они пойдут на пользу членов Профсоюза.
Уважаемые коллеги!
В обществе отмечается рост социального напряжения, снижение уровня жизни, поэтому профсоюз должен укреплять свою структуру, чтобы соответствовать словам лидера профсоюзов России Шмакова М.В. Он сказал: «Там, где слышат разум – мы должны быть разумом, Там, где слышат силу – мы должны быть силой».




