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Служебное письмо.

      МДОУ «Детский сад №2   с. Тепловка» направляет Вам для рассмотрения отчёт о результатах самообследования образовательной организации за 2019 год .
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  _______________Р.З. Казанова

Приказ № ___от 27.03.2020     
ОТЧЕТ

о результатах самообследования

МДОУ «Детский  сад №2 с. Тепловка»

за 2019 год
Рассмотрено 
На общем собрании Трудового коллектива
Протокол № 3 от 27.03.2020
На родительском собрании

Протокол №3 от 27.03.2020
 Отчет содержит результаты анализа показателей деятельности МДОУ «Детский сад № 2 с. Тепловка», подлежащей самообследованию по состоянию на 20 апреля 2020 года.
Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 с. Тепловка»
1. Оценка образовательной деятельности
2. Оценка системы управления дошкольного образовательного учреждения
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
4. Оценка организации учебного процесса
5. Оценка качества кадрового обеспечения
6. Оценка качества учебно-методического обеспечения
7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения . Оценка качества материально-технической базы
9. Оценка качества организации питания детей и система охраны здоровья воспитанников
10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
11.  Анализ показателей деятельности МДОУ «Детский сад №2 с. Тепловка»
1. Оценка образовательной деятельности
Общая характеристика дошкольного учреждения
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 с. Тепловка» расположено по адресу: Саратовская область, Новобурасский район, с. Тепловка, пер. Первомайский, д.18А
"
Учреждение является правопреемником дошкольного образовательного учреждения «Тепловский детский сад №2 с. Тепловка Новобурасского района Саратовской области», зарегистрированного Постановлением администрации Новобурасского района Саратовской области № 56 от 22.03.1996 г.
Учредителем Учреждения является Администрация  Новобурасского муниципального района Саратовской области. Юридический и фактический адрес Учредителя: 412580 Россия, Саратовская область, Новобурасский район, р.п. Новые Бурасы, ул. Советская, 3. Учредитель действует на основании Устава Администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области.
Координацию  деятельности  учреждения  осуществляет управление образования  администрации  Новобурасского муниципального района Саратовской  области, расположенное по адресу: 412580, Саратовская  область, р.п. Новые Бурасы, ул. Советская, д.6.
Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.
Тип учреждения – бюджетное учреждение.
Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение.
 Вид учреждения – детский сад.
 Учреждение имеет Лицензию на образовательную деятельность: серия 64Л01 № 0001872, регистрационный номер № 2189  от 22.07.2015 г. 
 Режим работы Учреждения следующий:


- рабочая неделя – пятидневная;


- длительность работы – 9  часов.

Режим работы: с 8.00 до 17.00 (в предпраздничные дни: с 8.00 до 16.00).
       Информация об участниках образовательного процесса

       Контингент детей
 В  дошкольном образовательном учреждении функционирует 2 разновозрастные группы: 

-  младшая разновозрастная группа  – 15 детей;

-  старшая разновозрастная группа  –20 ребенка.                                                                              

	Общее количество воспитанников в ДОУ – 35
Из них:

	Возраст 

детей
	Возрастная 

группа
	Кол-во групп
	Количество детей

	
	
	
	мальчиков
	девочек
	всего

	с 1,6 до 4 лет
	Младшая разновозрастная
	1
	5
	9
	14

	с 4 до 7 лет
	Старшая разновозрастная
	1
	9
	12
	21

	Всего групп для детей дошкольного возраста
	2

	Всего детей дошкольного возраста
	35

	Всего мальчиков
	14

	Всего девочек
	21


     Социальный паспорт семей воспитанников МДОУ «Детский сад № 2 с. Тепловка»   на  01.01.2020 г.
Общее число семей – 33 семей.

Общее число родителей (лиц, их заменяющих) –  56  чел.

	Полные семьи, 

кол-во (%)
	Неполные семьи, 

кол-во (%)
	Многодетные семьи, 

кол-во (%)
	Опекунские семьи, кол-во (%)

	26 (78,7 %)
	10 (30,3%)
	4 (12,1%)
	1(3,03%)


Социальный статус семей
	Работники бюджетной сферы, 

чел. (%)
	Работники 

ЧП, 

чел. (%)
	Рабочие,
 чел. (%)
	Пенсионеры (военные),
 чел. (%)
	Не работают, чел. (%)

	10 (17,8 %)
	39 (69,6 %)
	0 (0 %)
	 2 (3,6%)
	8  (16,1 %)


         Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастим и видом данного Учреждения.
В Учреждение принимаются .лети в возрасте от двух лег до семи лет. Решение о количестве и наполняемости групп в Учреждении принимает и определяет Учредитель в соответствии с «Положением о порядке приема па обучение по образовательным программам дошкольного образования» г в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. * Прием в Учреждение производится в соответствии с приказом МО РФ от 08.04.2014 г. № 293 «Об утверждении порядка приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования» и на основании  следующих документов:
заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего Учреждением;

направления, выданного Управлением образования;
медицинского заключения для детей впервые поступающих в образовательную организацию.
”
После получения направления заведующий Учреждением готовит:

проект договора для подписания его родителями (законными представителями) ребёнка.
Ребёнок считается принятым в Учреждение с момента заключения указанного договора.
После заключения договора заведующим Учреждением издается приказ о приёме ребёнка в Учреждение.
Прием в Учреждение осуществляется в течение всего календарного
года при наличии свободных мест'.
Отчисление ребенка из Учреждения может' производиться в следующих случаях:
по заявлению родителей (законных представителей) в случае перевода воспитанника для продолжения освоения программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
в связи с достижением воспитанником возраста для поступления в первый класс общеобразовательной  opганизации;
на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.
препятствующего его дальнейшему пребыванию в образовательной организации;
по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанника и образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации организации осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Родители (законные представители) за 7 /щей до отчисления ребёнка письменно уведомляются об этом Учреждением. Они имеют право обжаловать решение Учреждения Учредителю.
                Правоустанавливающие документы на осуществление образовательной деятельности:
             ЛИЦЕНЗИЯ на осуществление  образовательной деятельности серия 64Л01 №  0001872 регистрационный номер № 2189  от 22.07.2015 г.
            СВИДЕТЕЛЬСТВО о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации, по месту нахождения на территории Российской Федерации от 17.10.2000 г., серия 64 № 002298203, ИНН 6421013180.
           СВИДЕТЕЛЬСТВО о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером  1026400554564 и записью о регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица за государственным регистрационным номером от 20 апреля 2012 г. за государственным регистрационным номером 2126444005807, серия 64 № 003233702
            УСТАВ Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 с. Тепловка». Принят общим собранием трудового коллектива МДОУ «Детский сад № 2 с. Тепловка» протокол от 16.12.2015  г. № 2, утверждён Распоряжением Главы администрации Новобурасского муниципального района  № 947-р от 18.12.2015
           СВИДЕТЕЛЬСТВО о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок от 29.05.2013, серия 64 АГ № 934925.
     СВИДЕТЕЛЬСТВО  о государственной регистрации права оперативного управления недвижимым  имуществом (здание детского сада № 2 с. Тепловка) от 26.01.2012 г., серия 64-АГ № 421980.
     Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность от 21.03.2007 г. № 64.03.04.000.М.000398.03.07
       Договор о взаимоотношениях  дошкольного образовательного учреждения с учредителем от 10 января 2012 года.
 Локальные акты, определенные Уставом дошкольного образовательного учреждения
Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов, которые регламентируют:
административную и финансово-хозяйственную деятельность, вопросы организации образовательного процесса, отношения Учреждения с работниками и организацию образовательно-методической работы, деятельность органов самоуправления в Учреждении:
· приказы и распоряжения;
· положения;
· правила;
· инструкции;
· программы;
· режим воспитания и обучения;
· штатное расписание;
· договора;
· протоколы и иные локальные нормативные акты.
Локальные нормативные акты Учреждения не противоречат действующему законодательству, в том числе, Уставу.
Информация о документации дошкольного образовательного учреждения:
наличие:
· основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-​правовые акты, регламентирующие работу дошкольных образовательных учреждений;
 договоры дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников;
· личные дела воспитанников, книга движения воспитанников, книга учета будущих воспитанников дошкольного образовательного учреждения (уведомления);
· Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 с. Тепловка» «Создание единой образовательной среды, обеспечивающей новое качество дошкольного образования, успешную адаптацию к школе выпускников детского сада» разработана на 2017-2021 г.г. ;
основная
образовательная программа дошкольного  образования
Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 с. Тепловка», разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
· учебный план дошкольного образовательного учреждения;
· годовой календарный учебный график;
· годовой план работы ДОУ;
· рабочие программы педагогов, разработанные на основе основной образовательной программы дошкольного образования учреждения, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
· планы воспитательно-образовательной работы педагогов. Соответствуют основной образовательной программе дошкольного образования ДОУ;
· расписание занятий, режим дня;
· отчеты дошкольного образовательного учреждения, справки по проверкам;
· акты готовности дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году;
· номенклатура дел дошкольного образовательного учреждения;
· журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля.
Документация дошкольного образовательного учреждения, регулирующая трудовые отношения
наличие:
· книга учета личного состава, книга движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников;
· приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
· трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;
· коллективный договор (приложения к нему: Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года Муниципального      
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 с. Тепловка Новобурасского района Саратовской области », Положение об оплате 'труда и материальном стимулировании работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 с. Тепловка Новобурасского района Саратовской области»);
     штатное расписание (соответствие штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом);
     « должностные инструкции работников;
· журналы проведения инструктажа.
2. Оценка системы управления дошкольного образовательного
учреждения
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах законности, демократии, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит государственно - общественный характер.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности.
Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый на должность главой администрации Новобурасского муниципального района.

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относится общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Совет родителей и другие коллегиальные органы управления, не противоречащие федеральному законодательству, и действующие в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
Разработаны и утверждены должностные инструкции на все
категории работников, инструкции по охране труда, пожарной безопасности. Заведующий принимает работников согласно штатному расписанию по приказу с заключением договоров. Ежегодно на начало календарного года заведующий издает приказы о возложении ответственности и обязанностей:
· за охрану труда, пожарную безопасность и гражданскую оборону;
· за электробезопасность;
· о работе комиссий;
· за получение и доступ к персональным данным.
На начало учебного года заведующий утверждает график работы работников.
В ДОУ действует общее собрание работников Учреждения.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием работников Учреждения.
Права Общего собрания работников Учреждения:
а)
принятие локальных нормативных актов, затрагивающих их права и за конные интересы;
б)
обсуждение проектов локальных актов Учреждения;
в)
рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;
г)
обсуждение поведения или отдельных поступков членов трудового коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания в случае виновности.
Общее собрание работников Учреждения собирается заведующим Учреждения не реже одного раза в шесть месяцев.
Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
Решения на Общем собрании работников Учреждения принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания работников.
Управление педагогической деятельностью в ДОУ осуществляет Педагогический совет.
Педагогический совет состоит из всех педагогических работников, Учреждения- с правом решающего голоса, членов Совета родителей- с правом совещательного голоса.
Педагогический совет:
· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
· разрабатывает и принимает основную образовательную программу дошкольного образования Учреждения;
· разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;
· разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка воспитанников Учреждения и иные локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения;
· обсуждает вопросы использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронных образовательных и информационных ресурсов;
· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг воспитанникам Учреждения;
· заслушивает отчеты о результатах самообследования по реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
Решения Педагогических советов правомочны, если па них присутствует не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
Педагогический совет избирает секретаря сроком на 1 учебный год. Председателем Педагогического совета  является
заведующий
Учреждения, который организует и контролирует выполнение решений Педагогического совета.
С целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей, обеспечения единства педагогических требований; в Детском саду  создан Совет родителей.
Совет родителей - коллегиальный орган самоуправления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.
В состав Совета родителей Учреждения входят не менее 2х представителей родительской общественности от каждой группы детей Учреждения.
Члены Совета родителей работают на общественных началах. Возглавляет Совет родителей председатель, избираемый из числа  членов путём открытого голосования простым большинством голосов. Председатель Совета родителей является членом педагогического совета. Компетенция Совета родителей;
· защита прав и законных интересов детей и родителей (законных представителей);
· участие в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
Заседания Совета родителей проводятся ежеквартально. Обязанности по организации и проведению заседаний Совел а родителей возлагаются па его председателя.
Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов путём открытого голосования.
Решения Совета родителей могут рассматриваться при необходимости на заседании Общего собрания работников Учреждения, Педагогического совета.
Деятельность Совета родителей регламентируется Положением о Совете родителей.
   Планирование и реализация работы педагогического коллектива выстраивалась в соответствии:
· Программой развития;
· основной образовательной программой дошкольного образования ДОУ;
· с приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольном) образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.1 1.2013 N 3038-1).
· Планом мероприятий «дорожная карта» по введению ФГОС в ДОУ.
Использовались парциальные программы:
Программа «Основы здорового образа жизни» под ред. II.А. Смирновой; Программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог» под ред. С.И. Николаевой;
Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» иод редакцией Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной.
Основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 2 с. Тепловка» (далее Программа) приведена в соответствие с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден Приказом Минобрнауки РФ № 1 155 от 17.09.2013). ООП ДО разработана для реализации в условиях МДОУ «Детский сад № 46», контингент которого представлен детьми дошкольного возраста эт 3-х до 7 лет.
Программа основана на положениях:
1) отечественных психолого-педагогических исследований о закономерностях развития ребенка дошкольного возраста;
2) научных и практических разработок, показавших свою эффективность в условиях современного дошкольного образования;
3) действующего законодательства, регулирующего деятельность системы дошкольного образования.
Программа построена с учетом принципа развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости.
Программа обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию воспитанников.
Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
Программа предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы  с
детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.
Программа составлена в соответствии с образовательными областями:
· социально-коммуникативное  развитие;
· познавательное развитие;
· речевое развитие;
· художественно-эстетическое развитие;
· физическое развитие.
Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольною учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; непосредственно-образовательная деятельность; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность.
обеспечивает высокую готовность детей к школьному обучению, а также раннюю позитивную социализацию (плавный безболезненный переход к школьному обучению).
^ Анализ полученных данных мониторинга качества дошкольною образования за 2018  год показал положительную динамику в освоении образовательной программы воспитанниками. Общий процент выполнения программы составляет 77,6%. Результаты диагностики подтвердили эффективность проделанной работы

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Реализация Федерального государственного образовательно стандарта определяет необходимость разработки мониторинга, направленного на выявление качества дошкольного образования, а принцип интеграции дает новое видение организационных форм и содержания мониторинга.
           Цель мониторинга – изучить процесс достижения детьми планируемых итоговых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования на основе выявления динамики формирования у воспитанников интегративных качеств, которые они должны приобрести в результате ее освоения .
           Мониторинг позволяет оценить у воспитанников:
 -  уровни овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям; 
          Данная мониторинговая система имеет прогностический характер, то есть помогает выявить перспективные линии развития дошкольника, а также профилактический характер, поскольку позволяет заметить факторы риска в развитии ребенка. Полученные мониторинговые данные создают информационную базу для индивидуализации образовательного процесса, исходя из индивидуальных, образовательных потребностей каждого воспитанника ДОУ.
Результаты итогового мониторинга детского развития за 2019 год.

(Уровни овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям (в баллах))
	Образовательные области
	Группы
	

	
	младшая
	старшая
	По МДОУ

	
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	

	Физическое развитие
	10,9
	42,4
	16,7
	46,1
	44,25

	Социально-

коммуникативное
	7,4
	36,8
	35,2
	65,2
	51

	Познавательное
	12,7
	35,6
	24,6
	41,5
	38,55

	Речевое развитие
	10,2
	34,2
	13,7
	38,3
	36,25

	Художественно

-эстетическое
	5,7
	34,6
	27,1
	38,9
	36,75


     Данные диагностических материалов позволяют сделать следующие выводы: 

- самые высокие показатели наблюдаются в физической, художественно-эстетической и познавательной областях 64,95 % , 57,5% и  57,33%; 

Результаты мониторинга выпускных групп 
        Результаты итогового мониторинга детского развития (образовательные области) старшей группы показали следующие результаты:
     Средний показатель составляет 59,93 %, что является достаточно хорошим результатом работы с детьми.

        Результаты мониторинга успеваемости выпускников ДОУ      
         Подготовка детей к успешному усвоению программы начального школьного обучения – одна из уставных задач  ДОУ.  Ежегодно проводится мониторинг успеваемости наших выпускников. В мае 2019  года  анализ результатов обучения 1 учащихся первой ступени  школы: 

 (100 %) учеников – успевают на «отлично» и «хорошо»;

       Вывод:  данные мониторинга показали, что уровень подготовки выпускников в целом соответствует запросам начальной школы. 

                   4.  Оценка организации учебного процесса

                     Анализ содержания и качества подготовки воспитанников

          В соответствии с Уставом организация образовательного процесса в МДОУ «Детский сад № 2 с. Тепловка» определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федерального государственного образовательного стандарта к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.
             Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста формирование предпосылок учебной деятельности и общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
           Содержание  общеобразовательной программы реализуемой в дошкольном учреждении включает совокупность образовательных областей («Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»), которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным видам детской деятельности. Содержание Программы в полном объеме реализуется в совместной деятельности педагогов и детей, включающую непосредственно образовательную деятельность, а также через оптимальную организацию самостоятельной деятельности детей.    
          При построении Программы учитывался принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой образовательных областей. Это способствует тому, что основные задачи содержания дошкольного образования каждой образовательной области решаются и в ходе реализации других областей Программы.
             Объем образовательной нагрузки осуществляемой в ходе режимных моментов, педагоги вправе самостоятельно корректировать (увеличивать или уменьшать) в зависимости от контингента детей, региональной специфики, решения конкретных образовательных задач в пределах максимально допустимого объема образовательной нагрузки и требований к ней, установленных Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования к реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования и действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (Сан ПиН 2.4.1.3049-13).
             Объем самостоятельной деятельности как свободной деятельности воспитанников в условиях созданной педагогами развивающей предметно-пространственной образовательной среды по каждой образовательной области не определяется. Общий объем самостоятельной деятельности детей соответствует требованиям действующих СанПиН 2.4.1.3049-13 (3-4 часа в день для всех возрастных групп).
             В течение недели января ежегодно Программа реализуется в каникулярном режиме (только по направлениям физического и художественно-эстетического развития детей). В течение двух недель в мае (после образовательной работы) проводится комплексная педагогическая диагностика как адекватная форма оценивания   результатов освоения  основной общеобразовательной  программы дошкольного образования детьми дошкольного возраста.
            Непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательной, исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкальной, художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию с  использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы  и  решения конкретных образовательных задач.
1. Дети.
     1.1. В ДОУ  активно ведется работа по обеспечению здоровьесберегающей среды: 
      - режим дня и расписание непосредственно образовательной деятельности составлен в соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.1.3049-13;
      - Питание в ДОУ организовано в соответствии с СаНПиН 2.4.1.3049-13;
      - Согласно плану оздоровительной работы проводятся мероприятия по оптимизации режима, организации двигательного режима, охране психического здоровья, профилактике заболеваемости, закаливанию с учетом здоровья ребенка, лечебно-оздоровительной работе,формированию основ здорового образа жизни;
      -Во всех группах в 2019  году созданы уголки с целью создания условий для обеспечения психоэмоционального комфорта детей в группах.
    1.2.   В группах для детей оборудованы отдельные уголки с целью развития творческих способностей и самостоятельности, инициативности, проявления своих способностей в свободной деятельности и организованной образовательной деятельности. При этом, группы недостаточно оснащены трансформируемой мебелью, требуется приобретение игрового материала, новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.
2. Педагоги.
 2.1. С целью повышения профессиональной компетенции педагоги в 2017 учебном году прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО, у двух педагогов  I квалификационная категория, третья – работает первый год; активное участие принимали в конференциях, семинарах, вебинарах, в конкурсах, учувствовали на районных методических объединениях. Данная работа способствовала тому, что педагоги на сегодняшний день используют современные подходы к организации совместной и самостоятельной деятельности с детьми.

2.2. Разработана и внедрена  новая форма календарного планирования по реализации образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО и условиями коррекционного учреждения. Данный вид планирования позволяет педагогам отображать ежедневную работу по реализации образовательной программы ДОУ с учетом интегрирования  образовательных областей.

2.3. В плане преемственности ДОУ и школы с. Тепловка активнее используются формы взаимодействия: посещение открытых уроков в школе и занятий в ДОУ, участие в работе круглого стола и совместных педагогических советах, проведение мониторинговых исследований по вопросам преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, участие в спортивных соревнованиях. Наблюдается взаимодействие с начальными  школами МОУ СОШ  № 2 р.п. Новые Бурасы.

3. Родители.
3.1. На начало учебного года педагоги групп ДОУ предоставляют планы совместных мероприятий с родителями, где отображены разные формы взаимодействия: родительские собрания, папка-передвижка, уголок «для Вас родители!», официальный сайт. По результатам мониторинга регистрации посещения родителями разных мероприятий наблюдается увеличение родительской активности в рамках взаимодействия с педагогами 85 % (+5), что способствует повышению педагогической компетенции родителей в области воспитания детей.
5.
Оценка качества кадрового обеспечения
Административный и педагогический коллектив состоит из 5  человек, из них:

Заведующий – 1чел.;

Воспитатели – 3 чел.;

Музыкальный руководитель – 1 чел.;

Укомплектованность:

- общая – 100%;

- штатная – 100%;

- наличие совместителей – 1 чел.

Образовательный уровень педагогических работников ДОУ:

- высшее – 2 педагога (50%),

- среднее специальное образование -  2 педагога (50%).

Уровень квалификации педагогических работников ДОУ:

- 1 квалификационная категория -  3 педагога (75%),

Педагогический стаж педагогического состава:

	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	20 лет 

и более

	1 (25%)
	0
	0
	0
	3 (75%)


       Возраст педагогического состава:

	до 30 лет
	от 30 до 40 лет
	от 40 до 50 лет
	от 50 и выше

	0 чел.
	0 чел.
	2 чел.
	2 чел.


Результаты участия педагогов в мероприятиях разного уровня

	Показатели
	Учебный год

	
	
	
	2019

	
	% , количество

	Доля педагогов и специалистов, принявших участие в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровня
	
	
	100 (4)

	Доля педагогов и специалистов, занявших призовые места в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровня
	
	
	100% (4)


  Одним из ключевых моментов в реализации поставленных задач является наличие стабильного, творческого коллектива в МДОУ, грамотная кадровая политика администрации. 

 На начало 2019/2020 учебного года МДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В МДОУ созданы условия для повышения квалификации всех педагогов. Курсовая подготовка педагогов осуществляется своевременно в соответствии с графиком курсовой подготовки. 

Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию (100% педагогов, запланированных на аттестацию  в учебных годах успешно аттестовались). 

В соответствии с планом педагоги детского сада повышают свою квалификацию на курсах повышения квалификации: в 2019 учебном году – 4 педагога (100%). 

Повышению квалификации педагогов и росту профессионального мастерства способствует деятельность заведующего. Проведенные в  учебных годах  мероприятия были направлены на решение годовых задач и реализацию методической темы учреждения.  В процессе решения поставленных задач повысилась профессиональная  компетентность педагогов, в практику работы МДОУ стали шире внедряться активные формы взаимодействия с семьями воспитанников и социумом (проекты, акции, конкурсы). Формы и методы работы, используемые в МДОУ, способствуют формированию стабильного положительного имиджа учреждения в окружающем социуме. В МДОУ активно ведется работа по распространению опыта педагогов в профессиональной среде на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. В ходе проведения методических мероприятий педагогам предоставлялась возможность актуализировать имеющиеся знания, повысить профессиональный уровень, обобщить и представить свой педагогический опыт. Педагоги МДОУ активно участвуют в конкурсном движении и представлении собственного педагогического опыта в профессиональных сообществах на разных уровнях, активно используют при этом сеть интернет. Вся деятельность педагогического состава освещается на сайте МДОУ.

Выводы: творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям. Тем не менее, остаются актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по трансляции передового педагогического опыта, с вялой инициативностью педагогов в динамичном отходе от консервативной учебной модели, перестройке мышления и педагогического мировоззрения в условиях модернизации системы образования, перехода к ФГОС ДО. Необходимо в этом направлении сосредоточить особые усилия. 

6. Оценка качества учебно-методического обеспечения

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ направлен на освоение воспитанниками примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Технологии и пособия по образовательной деятельности для реализации основной части ООП  ДОУ:
1. Технологии и пособия по образовательной деятельности «Физическая культура»  -   2 штук.
2. Технологии и пособия по образовательной области «Здоровье» - 1  штука.

3. Перечень комплексных программ и технологий по образовательной области «Социализация» - 2 штук.
4. Перечень комплексных программ и технологий по образовательной области «Труд» - 2 штуки.

5. Перечень комплексных программ и технологий  по образовательной области «Безопасность» - 2 штука.

6. Перечень комплексных программ и технологий по образовательной области «Познание» - 2 штук.

7. Перечень комплексных программ и технологий по образовательной области «Коммуникация» - 2 штуки.

8. Перечень комплексных программ и технологий по образовательной области «Чтение художественной литературы» -5     штук.

9. Перечень комплексных программ и технологий по образовательной области «Художественное творчество» - 2 штук.

10. Перечень комплексных программ и технологий по освоению образовательной области «Музыка» - 12 штук.
      Вывод:  учебно-методическое обеспечение ДОУ  соответствует Федеральным государственным требованиям.
7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
      Для реализации основной части ООП  ДОУ  в  методическом уголке имеются  методические  пособия по образовательной деятельности в количестве 60 шт. 
        С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями  активно используется электронная почта.
        В соответствии с действующим законодательством,  в  целях взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан официальный сайт ДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582.  
         При проведении семинаров, педагогических советов, РМО, родительских собраний,  коллективных мероприятий с детьми  активно используется  мультимедийное оборудование.
         Вывод:  библиотечно-информационное обеспечение ДОУ в целом можно  признать удовлетворительным. При этом следует отметить необходимость приобретения методических пособий  в соответствии с ФГОС ДО, с целью организации современного воспитательно – образовательного процесса.

            8. Оценка качества материально – технической базы
          Здание МДОУ «Детский сад № 2 с. Тепловка» находится недалеко от  центре села, вдали от оживленных магистралей. Озеленение территории муниципального дошкольного образовательного учреждения предусмотрено из расчета не менее 50% площади территории, свободной от застройки.  На территории дошкольной организации расположена игровая  и хозяйственная зона. Зона игровой территории включает в себя 2 групповых площадки . Зона групповой площадки покрыта травяным и утрамбованным грунтом.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 с. Тепловка» находится в здании общей площадью 154,2 кв.м. Большая часть МТБ требует постоянного косметического ремонта или обновления. Ежегодно в здании проводится косметический ремонт (покраска полов, панелей, окон, частичный ремонт крыши). Приобретены игровые зоны для групповых (парикмахерская, стеллаж для игрушек, медицинский уголок, кухня). Установлено видеонаблюдение- 2 камеры. 

   Состояние учебно-методической базы ДОУ по мере возможности  пополняется. В настоящее время в дошкольном учреждении имеются: пианино, магнитофон, DVD. Задача оснащения развивающей предметно-пространственной среды ДОУ остается одной из главных. В группах необходимо расширять и обновлять игровые уголки, пополнять демонстрационный материал по художественно-эстетическому направлению (картины, музыкальные инструменты, предметы декоративно-прикладного искусства).

   Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в группах.  Группы имеют отдельный вход. Каждая из  групп располагается в изолированном помещении – групповой ячейке.

    Групповые помещения оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей и требованиями программы. Во всех группах, в соответствии  с возрастными  и  индивидуальными  особенностями  детей выделены уголки развития: игровой,  литературный, строительно-конструктивных игр,  ИЗО-деятельности,  физической культуры,  творческая мастерская, уголки по пожарной безопасности, правилам дорожного движения. В приёмных оформлены уголки для родителей. В каждой группе имеется термометр.

   Территория  ДОУ занимает небольшую площадь, но у каждой группы имеется игровая площадка с естественным грунтом и частичным асфальтовым покрытием. 

   Для обеспечения  физического развития на территории  имеется  физкультурная площадка с травяным покрытием, оборудованная спортивно-развивающими элементами и т.п.

    Вывод: содержание развивающей предметно – пространственной  среды в группах недостаточно отвечает потребностям современных детей и не всегда достигается развивающий эффект зон развития детей. Основной причиной данной проблемы является слабая материальная база учреждения.
9. Оценка качества организации питания детей и система охраны жизни и здоровья воспитанников.
     Состояние здоровья детей – основной фактор благополучия и успешности наших воспитанников. 

    Охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития является важнейшей в работе всего коллектива детского сада, совместно с специалистами ЦВОП  с.Тёпловка Новобурасского района Саратовской области.
Хорошие показатели по охране и укреплению здоровья детей, обеспечению полноценного физического развития достигнуты за счёт: 

- соблюдение  санитарно - гигиенических норм;
- рационального режима;

- питания   (С-витаминизация 3-го блюда); 

- закаливание (гимнастика после сна, прогулки, утренняя гимнастика);
- двигательная активность – физкультурные занятия, гимнастика на свежем воздухе, спортивные праздники, досуги и  прогулки;
- проведение  лечебно - профилактических  мероприятий (постоянный медицинский осмотр специалистами ЦВОП с. Тёпловка Новобурасского района Саратовской области», профилактические прививки). 

   Одним из показателей работы по охране жизни и здоровья детей является то, что в 2018  году не зафиксировано ни одного случая травматизма воспитанников  на занятиях, прогулках и во время проведения режимных моментов. 
   Организация  питания  детей в  детском саду - немаловажный фактор сохранения здоровья  дошкольников. Данному вопросу в ДОУ уделяется большое внимание. Организация питания детей  осуществляется самостоятельно с учетом централизованного обеспечения продуктами питания, в соответствии с нормативно-методическими  документами,  а также санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.


   Воспитанники  обеспечиваются сбалансированным 3-х разовым питанием с усиленным полдником.
   Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного возраста, утвержденного заведующим  МДОУ.

   На основе примерного 10-дневного меню ежедневно составляется меню-требование на следующий день и утверждается заведующим .

Для детей в возрасте  от 1,6 до 3 лет и от 3 до 7 лет меню – требование составляется отдельно. 

   Контроль качества питания, витаминизации блюд, закладки  продуктов питания, кулинарной обработки, выхода готовых блюд, вкусовых качеств  пищи, санитарного  состояния    пищеблока,  правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов осуществляет бракеражная комиссия.  Готовая пища выдаётся  детям только с разрешения бракеражной комиссии, после снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд. 

    В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности образовательного процесса воспитанников. 

    Обеспечение безопасности образовательного процесса воспитанников ведётся по направлениям:

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита.

     Вся работа по обеспечению безопасности образовательного процесса воспитанников планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, проводятся ежеквартальные тренировочные мероприятия с воспитанниками. В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация; тревожная кнопка, видеонаблюдение; изготовлены планы эвакуации, имеются огнетушители с паспортами. Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара. Количество случаев травматизма  воспитанников в ДОУ не зарегистрировано.
10.  Оценка  функционирования внутренней системы оценки качества       образования
           Реализация Федерального государственного образовательно стандарта определяет необходимость разработки мониторинга, направленного на выявление качества дошкольного образования, а принцип интеграции дает новое видение организационных форм и содержания мониторинга.
           Цель мониторинга – изучить процесс достижения детьми планируемых итоговых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования на основе выявления динамики формирования у воспитанников интегративных качеств, которые они должны приобрести в результате ее освоения .
           Мониторинг позволяет оценить у воспитанников:
 -  уровни овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям; 
          Данная мониторинговая система имеет прогностический характер, то есть помогает выявить перспективные линии развития дошкольника, а также профилактический характер, поскольку позволяет заметить факторы риска в развитии ребенка. Полученные мониторинговые данные создают информационную базу для индивидуализации образовательного процесса, исходя из индивидуальных, образовательных потребностей каждого воспитанника ДОУ.
11.   Анализ показателей деятельности МДОУ «Детский сад № 2 с. Тепловка»
Согласно годовому плану в учреждении были проведены следующие мероприятия: 

- праздники («Осень в гости к нам пришла», «День матери», к Дню 8 Марта –«Музыкальное кафе!», «Полюбуйся, весна наступает», выпускной бал «В сердце навсегда детский сад!»,  «Наш дружный детский сад!», «День Победы!», «Веселая  Масленица!» и др.);

- Детские спортивные праздники, развлечения, досуги («Курс молодого бойца», «Путешествие в космос», «Здоровье – это сила», «В гостях у зимы», «Береги здоровье с детства»,  «День дружбы», «Ах, эти воздушные шары», «Прощай лето красное»);

- Проект по нравственно-патриотическому воспитанию  «Люблю тебя мой край родной!», по экологии «Эколята – дошколята».

Был проведен ряд мероприятий по пожарной безопасности: «Спички детям не игрушки!», «Пожарные – люди отважные».

   Воспитанники нашего учреждения также участвовали в мероприятиях дошкольного, муниципального, регионального и всероссийского уровня:

- Конкурс рисунков и поделок ко Дню народного единства – 1,2,3 место на уровне МДОУ, дипломы 1 степени на международном уровне; 

- Конкурс рисунков к уроку мужества «Мы не хотим войны» - 1,2,3 место на уровне МДОУ;

- Участие в музыкально - поэтических вечерах (библиотека, Дом культуры): «Мудрой осени счастливые мгновенья», «Образ бережно хранимый…», «Быть женщиной – высокое искусство» - благодарность;

- Муниципальная долгосрочная акция «Сирень Победы»;

- Муниципальный конкурс на лучшую открытку «Поздравим ветерана», сертификаты на муниципальном уровне;

- Муниципальный конкурс семейных  новогодних книжек – раскладушек  «Новогодние и Рождественские фантазии» сертификаты участия на муниципальном уровне;

- Региональный заочный конкурс детского творчества «Возраст делу не помеха!»- сертификаты на муниципальном уровне;

- праздники («Осень - славная пора», «Праздник мам в Простоквашино», «Новогоднее приключение трех поросят», «По сказочным следам» и др.);

- Детские спортивные праздники, развлечения, досуги («А ну ка, Мальчики», «Мы веселые космонавты» и др.).

- Всероссийский Творческий конкурс «Сказку дарит Новый Год» -  дипломы 1 и 2 степени на всероссийском уровне;

- Всероссийский Творческий конкурс «Идет Волшебница-Зима»- дипломы 1 и 2 степени на всероссийском уровне;

- Всероссийский конкурс «Декоративно-прикладного искусства» - диплом 2 степени на всероссийском уровне;

       Воспитатели нашего учреждения также участвовали в мероприятиях дошкольного, муниципального, регионального и всероссийского уровня, в семинарах, вебинарах конференциях:

- вебинары на тему: «Работа с родителями в дошкольном образовании в условиях реализации ФГОС»; 

- «Использование развивающих настольных игр «Ребус» на индивидуальных и групповых занятиях в ДОУ»; 

- «Самообразование как один из способов повышения профессионального мастерства педагогов»; 

- «Социальная работа с семьей в соответствии с требованиями ФГОС»;

- конференция на тему «Образование детей с особыми образовательными потребностями».

Вывод:  активное участие воспитанников и педагогов в мероприятиях различного уровня делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями. 
Вся работа коллектива ДОУ в 2019 году велась согласно годовому  плану и его основных задач:

1. Охрана жизни и здоровья детей 

2. Осуществление перехода на новую форму планирования  воспитательно-образовательного процесса, соответствующую Федеральному государственному образовательному стандарту с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса.

3. Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

4. Организовать  работу по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей.

5. Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов.

6. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

7. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач
II часть
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	35 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	35 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	22 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	35 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	35 человек/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	35 человек/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	35 человек/ 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	4-5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3/60% человек/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3/60%

человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2человека/ 40%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4/80% человек/%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.8.2
	Первая
	4/80% 

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5/100% человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человек/ 40 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/ 20%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 1человек/ 20%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	 1человек/ 6,4 человека

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5,3 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	5,3 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 
