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00 001meM coOOpaHuH TPYI0BOI0 KOJLIEKTHBA.

1. O01mue nmos1oxeHus

1.1.06mee cobpaHue TpyJOBOrO KOJUICKTHBA SIBJISIETCS BBICIIMM OPraHOM CaMo-
yIpaBlIeHHs JOLIKOIBHOro 06pa3oBarenbHoro yupexaenus (nanee -JOY).
1.2.061mmee cobpanue TpyIOBOTO KOJUIEKTHBa B CBOEH paboTe OCHOBBIBAETCS Ha
JEHCTBYIOIEM 3aKOHOATeNbCTBE PO U pernoHOB, HCIONB3YET MMUChMA U METO/IH-
YyecKHe paszbsicHeHMs MuHoOpHayku Poccum, Munsapascorpassutus Poccuu,
HOPMaTHBHYIO NPABOBYIO JOKYMEHTAIMIO PErMOHANBHBIX M MyHHUIIMIATBHBIX Op-
raHOB 3aKOHOZATENIBHOW BIIACTH, MKCbMa U Pa3bsICHEHHS OOLIECTBEHHBIX OPraHu-
3aliii 0 BONPOCAM Tpy[a W OpraHMsalMil MO BOIpPOCAaM TPyJa M OpraHH3alliH
yIpaBIICHHUS.
1.3.06mee cobpanue TpymoBoro koiuiektuBa JIOY 0GBEOMHSNET PYKOBOASIIUX,
IeJarorMYeCKuX U TEXHUYECKUX PAaOOTHHUKOB, paOOTHHKOB OJIOKA MHUTAHHUS, MEIH-
IIMHCKHUH [IEPCOHAI, T.€. BCEX JIHII, pabOoTaloMMX M0 TPYAOBOMY JOTOBOPY B JaH-
HoMm JIOVY.
1.4.06mee cobpaHue TPyIOBOIO KOJJIEKTHBA CO3BIBAETCS B JIIOOOM Cllydae, eCilu
sToro Tpedytot uHTepeck JJOY, Ho He pexe 1 pasa B monyroaue.

1.5. /115 BeneHus 3aceiaHus cOOpaHUe W30MpaeT U3 CBOUX UJIEHOB IIpeCceaaTes
(o6bI4HO mpenacenareneM u3bupaercs pyxoBogureisb JI0Y) u cexperaps, Beayiie-
ro IPOTOKOJI coOOpaHws.
1.6.Pemienrie obmiero cobpanusi TpPyAOBOTO KOJUIEKTHBA SIBISETCS PEKOMEH/Ia-
TENbHBIM, IIPU U3JaHUM MpUKa3a 00 yTBEPKICHWH pelleHHs 00Iero coopaHus -
IIPUHSATBIE PELICHUS] CTAHOBSATCS OOS3aTENBHBIMH JUIS WCITOJIHEHUS KaXKIbIM diie-
HOM KOJIJIEKTHBA.
1.7.Ha 3acenanuu obiiero coOpaHusi TPYAOBOTIO KOJUIEKTHBA C MPaBOM COBeIla-
TEJBHOTO I0JIoCa MOTYT NMPHUCYTCTBOBAaTH POAMTENH (3aKOHHBIE TPEICTABUTEIH)
BOCITUTAHHHUKOB. ;
1.8.00mee cobpaHue cyuTaeTcs NMPaBOMOYHBIM, €CIId Ha HEM TPHUCYTCTBYEeT HE
MeHee ABYX TpeTbux paboTtHukos JJOVY.

2. 3apaumn
2.1. Paborta Hag DOroBopoM KoyuiekTHBa ¢ pykoBoacTBoM JIOVY (KOJIeKTHBHBIM
JIOTOBOPOM).
2.2.PemeHne BOIIPOCOB COLMANIbHOM 3alIUTH PaOOTHHUKOB.
2.3.0Opranu3zanus o0111eCTBeHHBIX pa0oT.





3. Функции.
Общее собрание трудового коллектива:
- вносит предложения по изменению Устава и дополнений к нему;
- рассматривает вопросы, связанные с охраной прав ребенка;
· избирает представителей в комиссию по трудовым спорам;
· принимает решение по внесению дополнений и изменений в настоящий Устав;
· выдвигает коллективные требования работников Детского сада и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективных споров.

- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МДОУ;
- решает вопросы премирования работников МДОУ;
- рассматривает другие срочные вопросы, связанные с деятельностью всего коллектива;
- обсуждает и принимает «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», Устав Учреждения и другие локальные акты;
- выдвигает кандидатов в состав Совета образовательного учреждения МДОУ.
4. Права.
4.1.Создать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2.Вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников ДОУ.
4.3.Определять представительство в суде интересов работников ДОУ.
4.4.Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
5. Документация.
5.1.План работы общих собраний коллектива является составной частью номенклатуры дел и планов работы ДОУ. 
5.2.Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания коллектива и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью ДОУ и подписью руководителя.
5.3.Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства ДОУ.
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С
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