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1.Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании», с постановлением Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 года №494-П «Об оплате труда работников государственных и казенных учреждений образования Саратовской области, решением муниципального Собрания Новобурасского муниципального района Саратовской области от 20 декабря 2011 года №53 «О бюджете Новобурасского муниципального района 2012 года», в соответствии с Постановлением администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области от 11 декабря 2012 года № 212 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Новобурасского муниципального района Саратовской области», утверждено Советом образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом МДОУ.

1.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливается в пределах не менее 15% объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады работников МДОУ.

1.3.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым законодательством  Российской Федерации и настоящим положением.

1.4.При установлении и определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

1.5.В случае изменения выплат стимулирующего и компенсационного характера в связи с изменением соответствующих нормативных актов или несистематическим и некачественным выполнением или невыполнением дополнительных видов работ  компенсационные или стимулирующие выплаты могут быть уменьшены или отменены. Изменение оплаты труда наступает через два месяца после письменного предупреждения работника работодателем.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1.Работникам учреждений образования осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2.1.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с законодательством.

Рекомендуемые размеры доплат (но не ниже минимального размера повышения оплаты труда):

10-12 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за работу с тяжелыми и вредными условиями труда с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы);

Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.

Работодатель в соответствии с законодательством проводит аттестацию рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

2.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) до 100% от должностного оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания до 100% от должностного оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.4.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника до 100% от должностного оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.5. Доплата за работу в ночное время производится работнику в соответствии с ТК РФ за каждый час работы в ночное время.

Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.

2.6.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с ТК РФ.

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.7.Надбавка за сложность и ненормированность труда-50% от должностного оклада.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. Работникам учреждения образования осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

премиальные выплаты по итогам работы.

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

 Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) на период действия квалификационной категории: 

Музыкальному руководителю:

за высшую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию – 21,7 процента,

Воспитателям:

за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию – 28,2 процента,

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ (единовременно  по итогам участия в проектах и программах) от 10 % от должностного оклада (при условии экономии заработной платы). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ (единовременно по итогам работ) от 10 % от должностного оклада (при условии экономии заработной платы). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.

4)  надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач (единовременно по итогам работ) от 10 % от должностного оклада (при условии экономии заработной платы). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые 
на постоянной основе, включают в себя:

надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую 
в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»;

надбавку за качество педагогическим работникам и музыкальному руководителю в соответствии с критериями и показателями качества и результативности труда воспитателей и музыкального руководителя (портфолио), надбавку за качество по показателям качества и результативности труда других работников МДОУ. Она устанавливается  на основании протокола Совета образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется приказом заведующего МДОУ.

Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников МДОУ являются:

а) качество образовательного процесса;

б) здоровье воспитанников.

Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателей  (приложение 1)  и музыкального руководителя (приложение 2)- (портфолио),  показатели качества и результативности труда других работников МДОУ (приложение 3) утверждаются Советом образовательного учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом, определяются на календарный год и являются следующими.

Стимулирующие выплаты педагогическим работникам и музыкальному руководителю высчитываются из стоимости 1 балла, умноженного на количество баллов каждого педагога (в соответствии с критериями и показателями качества и результативности труда воспитателей и музыкального руководителя) 1 раз в год за отчетный период с сентября прошлого года по август текущего года.

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам и музыкальному руководителю составляют не менее 30% от объема средств на выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера техперсоналу, завхозу, МДОУ составляют не менее 15% от должностного оклада. 

3.1.3. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании» (15%).

3.1.4.Стимулирование вновь поступивших специалистов с педагогическим образованием без стажа работы по данной специальности производится в размере  не ниже 11% от оклада на период до установления стимулирующей выплаты по показателям  работы на основании  индивидуальных достижений педагогов.

3.1.5.Стимулирование старшего воспитателя учреждения осуществляется в размере  не менее 30% от оклада на период до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основании индивидуальных достижений педагогов.

3.1.6. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

Музыкальному руководителю, руководителю по физической культуре имеющему стаж педагогической работы:

более 10 лет – 21,7 процента,

от 5 до 10 лет – 15,7 процента,

от 2 до 5 лет 9,4 процента;

до 2-х  – 4,7 процента;

Воспитателям, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет – 21,7 процента,

от 10 до 20 лет – 15,7 процента,

от 5 до 10 лет – 9,7 процента,

от 2 до 5 лет – 4,7 процента.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

3.1.7. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам до трех должностных окладов.

Премирование работников производится в соответствии с Положением о премировании и поощрении работников МДОУ «Детский сад №2 с.Тёпловка» на основании протокола  Совета образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется приказом руководителя МДОУ.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

3.1.8.Материальная помощь (при условии экономии заработной платы)- до 100% от должностного оклада.

3.2.Решение о выплатах  стимулирующего характера работников МДОУ «Детский сад  №2 с.Тёпловка» выносит  Совет образовательного учреждения  по согласованию с профсоюзным комитетом, которое закрепляется приказом руководителя МДОУ.

	 Приложение 3
к Положению

о порядке установления выплат компенсационного

 и стимулирующего характера к окладам работников

 Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад с.Тёпловка

 Новобурасского  района Саратовской области»

Техперсонал


	№п/п
	Показатели качества и результативности труда



	1
	 Проведение генеральных уборок.

	2
	Содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН, инструкциями по охране зданий и территории, качественная уборка помещений.

	3
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

	4
	Помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса.

	5
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.).

	6
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений заведующего, отсутствие нарушений трудового и санитарного законодательства, законодательства, действующего в сфере образования (соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, требований СанПиН, инструкций).


