 (  Чек-лист для заведующего дошкольной образовательной организацией
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ и 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ – 2022/2023
	1. 
	Структура рабочей программы воспитания образовательной организации, реализующей основную образовательную программу дошкольного образования (далее – Организация) включает разделы 
	

	
	Раздел 1. Целевой
	· 

	
	Раздел 2. Содержательный
	· 

	
	Раздел 3. Организационный
	· 

	
	
	

	2. 
	Раздел 1. Целевой отражает
	

	
	особенности социальной ситуации в Организации и социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок  
	· 

	
	уклад и особенности воспитывающей среды Организации
	· 

	
	специфику социального партнерства (сетевого взаимодействия), обеспечивающего решение воспитательных задач Организации
	· 

	
	цель воспитания способствует личностному развитию дошкольников  и созданию условий для их позитивной социализации на основе базовых

ценностей российского общества
	· 

	
	целевые ориентиры сформулированы для детей младенческого и раннего возраста (при наличии) и детей дошкольного возраста
	· 

	
	цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО
	· 

	
	
	

	3. 
	Раздел 2. Содержательный
	

	
	направления воспитания соответствуют направлениям воспитания для ДОО

	· 

	
	виды, формы и содержание воспитания соответствуют поставленным целям и задачам
	· 

	
	в перечне особенностей организации воспитательного процесса отображены региональные и муниципальные особенности социокультурного

окружения, воспитательно значимые проекты и программы, в которых участвует Организация, особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными партнерами
	· 

	
	
	

	4. 
	Раздел 3. Организационный
	

	
	принципы организации развивающей предметно-пространственной среды, отражающие специфику Организации, социокультурные условия и ценности, на которых строится программа воспитания
	· 

	
	решения на уровне Организации по разделению функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательного процесса, по обеспечению повышения квалификации педагогических работников по вопросам воспитания и психолого-педагогического сопровождения детей
	(

	
	описание уклада Организации, основу которого составляет сотрудничество всех участников образовательных отношений
	· 

	
	условия, обеспечивающие достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей
	(

	
	
	

	5.
	Календарный план воспитательной работы 
	

	
	соответствует направлениям, определенным в рабочей программе воспитания
	· 

	
	строится на основе базовых ценностей по следующим этапам: погружение-знакомство; разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются

творческие продукты; организация события, которое формирует ценности
	· 

	
	в основном учитываются образовательные события, приуроченные к государственным и национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям российской истории и культуры, включенные в примерный Календарный план воспитательной работы
	· 


� Примерная рабочей программы воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 1 июля 2021 № 2/21





